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No mundo em constante evolução em que vivemos, a tecnologia avançada tem sido uma parte
fundamental do nosso dia a dia. Duas áreas que têm chamado a atenção recentemente são a
automação e a inteligência artificial (IA). Essas tecnologias têm o potencial de transformar o
mercado de trabalho, trazendo tanto desafios quanto oportunidades.
A automação refere-se à substituição de tarefas manualmente executadas por máquinas ou
sistemas automatizados. Isso pode incluir desde a automação de processos simples, como a
automação de sistemas de controle de acesso, até a automação de processos industriais
complexos, como a fabricação de automóveis. A automação pode trazer eficiência e
produtividade, mas também pode levar ao desemprego em certos setores.
Por outro lado, a inteligência artificial é a capacidade de máquinas de aprender, se adaptar e
executar tarefas que normalmente exigem inteligência humana. Isso pode incluir coisas como o
reconhecimento de fala, visão computacional e tomada de decisões complexas. A IA pode trazer
inovação e eficiência, mas também pode levantar preocupações sobre a privacidade e a
segurança.
No mercado de trabalho brasileiro, essas tecnologias têm o potencial de criar novos empregos e
oportunidades, mas também podem substituir empregos existentes. De acordo com um estudo da
McKinsey, até 23% dos empregos no Brasil podem ser automatizados nos próximos 15 anos. Isso
pode resultar em uma perda de até 7,6 milhões de empregos, especialmente em setores como a
manufatura, o comércio e os serviços administrativos.
No entanto, também há o potencial para a criação de novos empregos e oportunidades. A
automação e a IA podem criar novas indústrias e empregos em áreas como o desenvolvimento
de software, a manutenção de máquinas e a consultoria em tecnologia. Além disso, essas
tecnologias podem ajudar a aumentar a produtividade e a eficiência em muitos setores, o que
pode levar a uma maior demanda por trabalhadores qualificados.
Para se preparar para essas mudanças, é importante que o governo, as empresas e os indivíduos
trabalhem juntos para garantir que a transição seja suave. Isso pode incluir a formação e o
reciclagem de trabalhadores, a criação de programas de educação em tecnologia e a promoção
da inovação e da criatividade.
Em resumo, a automação e a IA têm o potencial de trazer muitas vantagens ao mercado de
trabalho brasileiro, mas também podem apresentar desafios. É importante que nós, como
sociedade, estejamos cientes dessas mudanças e trabalhemos juntos para garantir que todos
possamos aproveitar os benefícios das tecnologias emergentes.
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Rachel Reeves enfrenta desafíos para atraer inversiones en
el Reino Unido

Rachel Reeves ha estado en los EE.UU. esta semana 8 tratando de atraer inversiones al Reino
Unido. ¡Buena suerte con eso, canciller! Con disturbios racistas ocurriendo todas las noches, es 8
posible que no sea el mejor momento para declarar que Gran Bretaña está abierta para los
negocios.
Más bien, 8 el mensaje probablemente captado en el otro lado del Atlántico es que Gran Bretaña
está inundada de violencia, que la 8 xenofobia es rampante y que la economía del país está rota.
El gobierno parece haber sido sorprendido por la violencia 8 de extrema derecha.
Gran Bretaña no está ni remotamente cerca de la "inevitable" guerra civil de la que ha 8 estado
hablando Elon Musk, pero dice algo cuando Nigeria, Australia e Indonesia comienzan a advertir a
sus ciudadanos sobre los 8 peligros de viajar al Reino Unido. El odio mostrado en las calles ha
sido vil y chocante, y amenaza con 8 causar daño serio a la reputación internacional del Reino
Unido.

Arrestos masivos y sentencias severas son necesarios y justificados

Sin 8 embargo, una pregunta más difícil es si esto es un ejemplo de la clase de vagabundería que
ha llevado a 8 comportamientos violentos en el pasado cuando el equipo de fútbol de Inglaterra
ha estado jugando en el extranjero o si 8 es un síntoma de un mal más profundo. Si es lo primero,
sentencias duras para los infractores pueden funcionar. Si 8 es lo segundo, hay un problema
mucho mayor, y encarcelar a la gente y tirar la llave no será suficiente 8 para restaurar la armonía
en las muchas partes de Inglaterra donde ha estallado la violencia. Un endurecimiento de las
sanciones 8 contra las empresas de redes sociales acusadas de haber ayudado a los infractores
a orquestar sus acciones tampoco es una 8 bala de plata.

¿Es Gran Bretaña un país donde las condiciones son propicias para ser
explotadas por la extrema derecha?

8 Sería indudablemente más fácil decidir que esto es simplemente un caso de arrancar unas
pocas centenas de manzanas podridas, porque 8 evita la necesidad de abordar problemas más
espinosos como la desigualdad, el aumento de la pobreza entre la población en 8 edad de
trabajar y el impacto de la inmigración en los salarios y los servicios públicos. En pocas palabras:
¿es 8 Gran Bretaña un país donde las condiciones están maduras para ser explotadas por la
extrema derecha? Desafortunadamente, la respuesta es 8 que probablemente lo sea.
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La brecha entre los ricos y los pobres es enorme

Durante años, las organizaciones benéficas y 8 los think tanks han advertido de que esta es una
nación donde la brecha entre los que tienen y los 8 que no tienen es enorme. Sólo esta semana,
el Resolution Foundation -un think tank que se centra en los problemas 8 que afectan a los de
bajos y medianos ingresos- publicó un informe que muestra que las desigualdades regionales no
se 8 han reducido en absoluto en los últimos 25 años. Los lugares pobres han seguido siendo
pobres y los lugares ricos, 8 ricos. En lo que respecta a la pobreza infantil, las cosas han
empeorado. En 2014-15, 19 de los 20 puntos 8 calientes de la pobreza infantil estaban en
Londres, pero en 2024-23, sólo tres seguían en la capital, con el resto 8 repartidos entre el
noroeste y las Midlands Occidentales.
No ha habido disturbios en lugares como Cambridge, no ataques a 8 solicitantes de asilo en
Winchester o St Albans -y no es difícil ver por qué. Estos son los lugares del 8 país donde la
gente tiene buenos trabajos y vidas cómodas, y donde la mayor preocupación es si se van a 8
desarrollar algunas partes del cinturón verde bajo el plan de construcción de viviendas del
Trabajo. Si, por algún milagro, Reeves 8 consigue convencer a los empresarios estadounidenses
para que inviertan en el Reino Unido, estos son el tipo de lugares prósperos 8 donde irá el dinero.
Probablemente no irá a Rotherham, Middlesbrough, Stoke-on-Trent o Hartlepool -cuatro de los
lugares donde la 8 violencia ha sido más furiosa- a pesar de que necesitan mucho más un
impulso de la inversión. Estos son todos 8 ejemplos clásicos de Gran Bretaña post-industrial -
lugares donde se arrancó el corazón de sus economías en la década de 1980 8 y 90, y donde las
fábricas han sido reemplazadas por centros de llamadas y almacenes de distribución. Han sufrido
más 8 que la mayoría de los ajustes impuestos después de la elección de 2010.

Añadir una década o más de salarios 8 reales planos, una crisis de costos de
vida y una migración legal récord en 2024, y se obtiene una mezcla 8
altamente combustible

Estos son los pueblos y ciudades que votaron por el Brexit con la esperanza de que las cosas 8
cambiaran, y no lo hicieron. Fueron seducidos por la idea de Boris Johnson de que iba a nivelar
Gran Bretaña 8 después de las elecciones de 2024 y fueron engañados de nuevo. La fe en el
Estado está en el nivel 8 más bajo. El respeto por la policía se ha drenado. Los solicitantes de
asilo y los inmigrantes en general se 8 han convertido en los chivos expiatorios del descontento.
Quizás lo más preocupante sea la multitud de espectadores -no activamente involucrados 8 pero
pareciendo alentarlos.
Nada justifica atacar una mezquita o un hotel donde se alojan los solicitantes de asilo -ni 8 los
recortes de beneficios, ni la pérdida de un trabajo o listas de espera más largas en el NHS. Sin 8
embargo, como dije en 2011, estamos engañándonos si pensamos que un periodo bajo llave -
incluso cuando se merece- va a 8 resolver problemas profundamente arraigados.
Imaginar que los factores económicos y sociales no desempeñan ningún papel en lo que ha 8
sucedido en el pasado o en la actualidad es habitar las costas más lejanas de la isla de la
fantasía. 8 Para pedir prestado una frase, el gobierno necesita ser duro con los disturbios, duro
con las causas de los disturbios. 8
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